o 201.100 795.000
E 0 geringfiigig Beschaftigte in Teilzeit

Instabil Beschaftigte

236.500
32.500 Befristungen ohne Lehre
84.900 ik

als stabil Beschdftigte. freie Dienstvertrage

o
werden um 25 A schlechter entlohnt

in Leiharbeit




WEITERE HINTERGRUNDE

n DEN LeTzTEN 10 Jarren sivo NEUE Stellen
fast ausschlie3lich m ausmass von

Teilzeitarbeits-
verhaltnissen v,

NACH DER FINANZKRISE 2008 KAM ES ZU EINEM Ab bau

st 50.000 Vollzeitstellen.

2013 WAR DER ANSTIEG BEI TEILZEITSTELLEN

2X SO NOCN wie oer 81 voLLzemsTELLEN.

2016 GAB ES 3 7 1.300

Tellzeitbeschaftigte mehr,
aber nur 23.000 ;7775

(Statistik Austria, Atypische Beschdftigung im Jahr 2015 und im Verlauf der Wirtschaftskrise)

DIE TEILZEITQUOTE DER FRAUEN ZAHLT ZU DEN HOCHSTEN
IN EUROPA. OSTERREICH WEIST DEN

Zweithochsten
Geschlechterunterschied

IN DEN TEILZEITQUOTEN INNERHALB DER EU AUF.

Z
<
<



Grunde fur Teilzeitarbeit:

BETREUUNGSAUFGABEN 4,7% le
GEGENUBER KINDERN 3811% Q

SCHULISCHE BZW. BERUFLICHE 2 7, 1cyO (jl
AUS- UND FORTBILDUNG 816% Q

NICHT VORHANDENE 18,7% le
VOLLZEITSTELLE 1 1 1 3 % Q

VONDEN838.ooo Q

TEILZEITBESCHAFTIGTEN FRAUEN

WAREN 7 °/
o NEBEN DER TEILZEIT

ZUSATZLICH NOCH IN EINEM

_eiharbeitsverhaltnis sescuirmicr
hefristet oo
-reie Dienstnehmerinnen.




WEITERE HINTERGRUNDE

DIE MIT

'2 7-902€ SEHR NIEDRIGEN MITTLEREN
= Bruttojahres-

@ einkiinfte..

instabil beschaftigten Frauen

STECHEN BESONDERS HERVOR.

DIESES EINKOMMEN ENTSPRICHT UNGEFAHR
1, des mittleren
Einkommens

aller Beschartigten.

(WIFO, Segmentierung des Arbeitsmarktes und schwache Lohnentwicklung in Osterreich 2017)

INSTABILER BESCHAFTIGUNG DEN INSTABIL BESCHAFTIGTEN
BETROFFENEN ARBEITSKRAFTE AUCH DIE TAGE IN

steigt. = Arbeitslosigkeit.

EIN HINWEIS DARAUF, DASS DIE VON ARBEITSLOSIGKEIT

Betroffenen w zunenvenoem ausmass von
Ausgrenzung
betroffen..

oie Zah! oer von ' GLEICHZEITIG STEIGEN UNTER
—]




2016 WAREN INSGESAMT

Meﬁﬁiﬂgﬂﬂg%

AB 16 JAHREN

MEHRFACH GESUNDHEITLICH
BEEINTRACHTIGT.

150/ Armuts- oder
O Ausgrenzungs-
oefahrdete

DIE ARBEITSLOSENVERSICHERUNG IST MITUNTER
-PERSONALPOOL" VON ARBEITGEBERINNEN.

i 1 D i It di
K U n d Ig U n 8 u n d wae?tsxf[;lfbgriitettg Praxis
wider, sich in Zeiten

Wiedereinstellung semnser ausesune

vorubergehend von

Arbeitskraften zu

DElm Ehemallgen trennen, um sie

3 anschlieBend
f h h
D I e n Stge De r E(?_IIFZZI[’ Zi?t;]jvtieder

HABEN IN OSTERREICH TRADITION. einzustellen.
Jahre 2010 bis 2013

waren bei rund z o /o DER ARBEITSSUCHENDEN

Wiedereinstellungen beim
ehemaligen Dienstgeber in den
5 Jahren davor

DAS DOMINANTE MUSTER.

Im Durchschnitt der
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