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Grazer Erkldarung
zur Erwachsenenbildung in der Steiermark

Rasche und tiefgreifende Verénderungen in Wirtschaft, Technologie und
Gesellschaft stellen neue Herausforderungen an die Bildung: Wissen und
Information sind zum wichtigsten Faktor zur Bewélfigung des Wandels geworden.
Dies gilt fir den Einzelnen ebenso wie flr Betriebe und Institutionen, Regionen und

die Gesellschaft insgesamt.

Die Beschieunigung des Wandels einerseits und demographische Entwicklungen
andererseits verschieben die Bedeutung zwischen Erstausbildung und lebens-

begleitendem Lemen.

Der Erwachsenenbildung kommt damit zunehmende Bedeutung zu, den Anspruch
des EU-WeiBbuches zur allgemeinen und beruflichen Bildung (1995) zu erfillen,
né&miich .die bildungspolitische Forderung, allen Menschen den Zugang zur
Allgemeinbildung zu erméglichen und dle Eignung zur Beschéfigung und

Erwerbstétigkelt zu verbessem.”

Waeiterbildung wird zum Schilssel fir gelebte Demokratie, erfolgreichen Struktur-
wandel und fir das Erhalten und Verbessem der Wetthewerbsfahigkeit einer Region
- neben der Fachqualifikation kommf der Perséniichkeitsbildung und der allgemeinen
Orientierung in der Wissensgesellschaft immer héhere Bedeutung zu.

Damit die Erwachsenenbildung in der Stelermark ihren geselischaftlich und kulturell
notwendigen Aufgaben in den allgemeinbildenden und berufsbildenden Bersichen
gerecht werden kann, wendet sich die Arbeitsgemeinschaft der Steirischen
Erwachsenenbildung mit dieser Erklérung en ihre Mitglieder, an Verantwortliche in
Institutionen und in der Offentlichkelt, insbesondere &an das Land Steiermark und die

Gemeinden.




1. Bedeutung der Erwachsenenbildung

Die Institutionen der steirischen Erwachsenenbildung, die in der Arbeits-
gemeinschaft zusammengefasst sind, wollen allen Menschen - unabhéngig von
ihrem Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, sozialer oder beruflicher Stellung,

politischer oder weltanschaullcher Orientierung und Nationalitit - die Chance
bieten, sich die fir die freie Entfaltung der Persénlichkeit und die Mitgestaitung
der Gesellschaft erforderiichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Ferligkeiten

anzueignen.
es Landes Steiermark, dass mdglichst viele Blrgerinnen

hance wahrnehmen und durch Erwerb allgemeiner,
d wissenschaftlicher Kompetenzen befahigt

werden, verantwortlich am politischen Leben, an den wirtschaftlichen, sozialen

und kulturelien Wandlungsprozessen teilzunehmen. Die Erwachsenenbildung in
i bezogene Entfaltung und Orientierung des

Einzelnen und versteht sich als produktive Investition far Wirtschaft und
Gesellschaft.

Es liegt im Interesse d
und Btrger diese C
beruflicher, politischer, kultureller un

2. Der Beitrag der Erwachsenenblidung

Im Bewusstsein ihrer Bedeutung vollbringt die Erwachsenenbildung unver-
zichtbare Beitrége:

- zur Entwicklung der Personlichkeit durch Gewinnung von Orientierung und

Kompetenz
fiir jene, die schwer oder keinen Zugang zu

- zur Wahrung der Bildungschancen
Bildungsangeboten haben, die vom Bildungsbetrieb normalerweise ausge-

schlossen sind,
- zur Férderung der beruflichen und persbniichen Flexibilitat des Einzelnen bei

Berufswahl und fachlicher Aus- und Weiterbildung
- zur Férderung des gesamtwirtschaftlichen Potentials und der Wettbewerbs-

fahigkeit unseres Landes durch berufliche Weiterbildung und Qualifikation der
Arbeitskréfte
- zur Verbesserung der Lebensqualitét in den Gemeinden und Bezirken
. zur Verbesserung der Attraktivitat einer Region als Wirtschaftsstandort
- zur kommunikativen Zusammenarbeit und partnerschaftlichen Verantwortung
- zur politischen Bildung und zum interkulturellen Zusammenleben
- zur Pravention im Sozial-, Gesundheits- und Umweltbereich
- zur Férderung des Gemeinwesens durch Dorf- und Stadterneuerung und der

kulturellen identitat

- zum Umgang mit den neuen Medien und der modernen Informationstechnologie

Um diese Aufgaben auch in Zukunft zu erfllen, sind umfangreiche strukturelie
und finanzielle Leistungen zu vollbringen.




3. Verantwortung fiir die Erwachsenenbildung

Verantwortung for die Erwachsenenblidung und deren Finanzierung tragen
mehrere Gruppen und deren Institutionen, unter anderem:
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer tragen selbst Verantwortung fur die eigene
Welterbildung, dle durch steuerliche Entlastungen und andere Regelungen,
wle Bildungskarenz und Bildungsfreistellung unterstiizt werden soll.

Die &ffentliche Verantwortung der Gemeinden, des Landes, des Bundes und
der Européischen Union fir die Erwachsenenbildung Ist darauf gerichtet,
allen Burgerinnen und Birgern den Zugang zur Weiterblidung zu ermogli-
chen, in dem die entsprechenden Rahmenbedingungen fir die Tatigkeit

der Institutionen der Erwachsenenbildung geschaffen und gesichert werden.
Eine besondere Verantwortung hat die dffentiiche Hand wahrzunehmen bei
Bildungsangeboten, die von &ffentlichem Interesse sind. Da in Osterreich die
Kompetenzen fir Erwachsenenbildung zwischen den Gebietskorperschaften
nicht geregelt sind, ist es notwendig, dass Bund, Lander und Gemeinden ein
durch Ubereinkunft , aufeinander bezogenes Férderungssystem entwickeln,
Die Erwachsenenblldung ist eine dffentliche Aufgabe und bedarf deswegen

auch einer dffentlichen Forderung.

Fur die berufliche Weiterbildung der Beschaftigten ist im besonderen Mafte
die Wirtschaft verantwortlich. Weiterbildung im Rahmen arbeitsmarktpoliti-
scher Mainahmen werden neben der Wirtschaft von der offentiichen Ver-
waltung und dem Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbtinden verantwortet. Die
Wirtschaft finanziert die Vermittlung und Weiterentwicklung berufilicher

Kompetenzen und Qualifikationen.

Die Institutionen der Erwachsenenbildung tragen Verantwortung fur die
Durchfuhrung einer tellnehmerorientierten und bedarfsgerechten qualitativen
Weiterbildung, sowie die Situierung thres Bildungsangebotes auf dem Bil-
dungsmarkt. Den GroBteil der Mittel flr Weiterbildung bringen die Institu-
tionen der Erwachsenenbildung selbst auf. Sie gewahrleisten durch

eine angemessene Geblihrengestaltung einen moglichst breiten Zugang.

Schulen, Fachhochschulen und Universitaten fragen Verantwortung f0r die
Zusammenarbelt mit den Institutionen der Erwachsenenbildung. Diese
Kooperationen kinnen sich auf die Bereitsstellung von infrastruktur
(Réumlichkeiten, Gerite, etc.) und auf den padagogischen Bereich beziehen.

Mit dem Bildungsauftrag der &ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstait iber-
nimmt sie auch Verantwortung far die Mitgestaltung des Weiterbildungs-
bereichs. Die Verantwortung zeigt sich in der Ausstrahlung von Bildungssen-
dungen, der Bildungsinformation der Bevdlkerung und der Beteiligung an

Kollegs.




4. MaRnahmen

Die in der ARGE - Steirische Erwachsenenbildung vertretenen Einrichtungen und

institutionen betrachten es als wesentlich, den In den vergangenen Jahren
erreichten Ausbau der Bildungsstrukturen zu erhalten und auf Grund neuer
Anforderungen zu vertiefen. Im Besonderen werden darunter verstanden:

der Bildungsarbeit

- die Qualitatsentwicklung und -sicherung
d Verbesserung der personelien

- Verstéirkung der Professlonalisierung un

Rahmenbedingungen
- Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Forderung der Zusammenarbeit und Ausbau der regionalen Strukturen
- verstarkte Weiterbildungsinformation und Ausbau der Weiterbildungsberatung

- Intensivierung der Forschung und wissenschaftlichen Begleltung

5, Forderungen an die Steierméirkische Landesregierung

Die gegenwirtige Situation der Erwachsenenbildung in der Steiermark macht es
erforderfich, dass zusatzich zu den bestehenden Aktivitdten und Fdrderungen
der Stelermarkischen Landesregierung nachstehende MaBnahmen raschest

mbdglich in die Wege geleitet werden.

5.1. Bildungsdatenbank und Bildungsberatung
eirische Erwachsenenbildung beteiligen sich am

Die Mitglieder der ARGE - St
Aufbau und an der Betreuung eines Bildungsinformationssystems fur die
Mit der Errichtung eines Bildungsinformations-

Steiermark (www.eb-stmk.at).
systems sollen far potentielie Nutzer die Angebote transparenter werden.
Durch ergénzende Bildungsberatung sollen die Zugéinge zur Weiterbildung

erheblich erleichtert und Schwellentingste abgebaut werden.

Zur Weiterfohrung der Bildungsdatenbank und zum Ausbau der Bildungsbe-
ratung werden j&hrlich finanzielle Mittel in folgender Hohe beantragt:
Bildungsdatenbank: ATS 1.000.000,--, Bildungsberatung: ATS 1.000.000,--

5.2. Bewusstseinsbildung flr Erwachsenenbildung
Die Erwachsenenbildungseinrichtungen der Steiermark haben einen ,Bil-
dungsbaustein" aufgelegt, der gekauft und verschenkt werden kann und
somilt zur Welterbildung motivieren soll. Durch eine entsprechende Offent-
lichkeitsarbeit muss dieser Bildungsbaustein bekannt gemacht werden. Dies

kann im Rahmen einer umfassenderen Bildungswerbung geschehen.

So wie die Steiermérkische Landesregierung den berufsbildenden Bereich

durch die Bereltstellung von Bildungsschecks fordert, so wird eine Auswei-
tung dieser Unterstitzung auf simtliche Bereiche der Erwachsenenbildung
gefordert. Fir PR-Mainahmen fur die bestehenden Bildungsgutscheine sind

dazu ATS 500.000,- notwendig.

5.3, Professionalisierung durch Verbesserung der Personalstruktur

Der Anteil hauptberuflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erwach-
senenbildung muss erhtht werden. Dies verlangt eine dauerhafte Unter-
stitzung durch das Land. Annlich dem Bund, der durch ZuschOsse die Ver-
wendung hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzt, solite
sich das Land bereiterkldren, durch kontinuierliche Zuwendungen an die
Institutionen der Erwachsenenbildung die notwendige Professionalisierung
zu férdern. Konkret wird ein Betrag von ATS 7500.000,— zur Finanzierung

von 15 padagogischen Arbeltspléatzen gefordert.




54.

5.5.

5.8.

Fdrderung der erwachsenenbildnerischen Infrastruktur
Raume und technische Ausstattungen und &hnliches sind die Voraus-
setzung, dass sowoh in den institutionen der Erwachsenenbildung als auch

in den Gemeinden professionelle Méglichkeiten fur die Bildungsarbeit gege-
Access-Points, also 8ffentlich zugéngliche

ben sind. Hinzu gehdren Public-
Computer mit Internet-Einbindung. Zur Schaffung von jahrlich 40 derartigen

Access-Points in Erwachsenenbildungseinrichtungen, sffentlichen Bliche-
relen, Kulturzentren etc. werden rund ATS 2.000.000,~ pro Jahr beantragt.

Ausbau der regionalen Bildungsarbeit
{n der Stelermark bieten sich die Bezirke an, dass die dort tatigen Institutio-

nen der Erwachsenenbildung gemeinsam die Region als erwachsenenbild-
nerisches Tatigkeitsfeld ansehen und versuchen, ein auf die Bedlrfnisse der
Bevblkerung orientlertes Bildungsangebot zu erstellen. In dieses Konzept der
regionalen Bildungsarbeit soliten die dazugehdrigen Gemeinden einbezogen
werden, um das Zusammenspie! der Bildungsarbeit zwischen kommunaler
und regionaler Ebene zu gestalten. Fur den Ausbau der regionalen Bildungs-
arbeit werden pro Bezirk jéhrlich ATS 300.000,~ bendtigt. Die Zuwendung
soll nur an jene Bezirke gehen, die eine eigene Bildungsplattform einrichten.
im Jahr 2000 werden dies voraussichtlich 5 Bezirke sein, d. s. gesamt ATS

1.500.000,~.

Einrichtung einer Projekigruppe
Die Stelermarkische Landesregierung wird ersucht, eine Projektgruppe zur

detalllierten Planung und Umsetzung der obigen Forderungen einzurichten.
Mitglieder dieser Projektgruppe sollen Vertreter der Arbeitsgemeinschaft
Stairische Erwachsenenbildung und Vertreter der betroffenen Dienststellen
und Abteilungen des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung sein.
Dabei ist ROcksicht zu nehmen auf die Tatsache, dass Erwachsenenbildung
in der Stelermark als Querschnitisaufgabe der Steierméairkischen Landes-
regierung anzusehen ist, wodurch auch die Blindelung der Mittel unter-
schiedlicher Ressorts zlelorientiert und effizient erfolgen kann.




Mitglieder der ARGE - Steirische Erwachsenenbildung

1. EB-EINRICHTUNGEN

Bernfsforderungsinstitut (bfi)
Stelermark

A-8020 Graz, Mariengasse 24

Tel. 0316/7270-0, Fax 0316/7270-710

Bildungshaus Mariatrost
A-8044 Graz, Kirchbergstrafie 18
Telefon: 03573/6060/0

Bildungsreferat des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes Steiermark

A-8020 Graz, Siidtrolerplatz 13
Tel.: 0316/7071-0, Fax: 0316/716328

Bildungszentrum Raiffeisenhof
A-8052 Graz-Wetzeldorf, Krottendorferstr. 81
Tel.: 0316/283366, Fax: 0316/283481/510

EREB-Gemeindeservice Steiermark

A-8011 Graz, Schinaugasse 8
Tel, 0316/821373/0, Fax 0316/ 821373/6

Evangelisches Bildungshaus Deutschfeistritz
A-8121 Deutschfeistritz 208
Tel. 03127/41120/0, Fax 03127/41120/8

Evangelisches Bildungswerk Steiermark
A-8010-Graz, Kaiser-Josef-Platz 9
Tel./Fax: 0316/837245

Haus der Frauen
A-8222 St. Johann/Herberstein 7Tel.
03113/2207, Fax 03113/8010

Karl-Brunner-Europahaus Neumarkt
A-8330 Feldbach, Jahnweg 5
Tel. 03152/2497/0, Fax 03152/2497/4

Katholisches Bildungswerk in der
Stelermark

A-8010 Graz, Bischofplatz 2/

Tel.: 0316/8041/345, Fax: 0316/8041/338

Liindliches Forbildungsinstitut (LFI)
A-8010 Graz, Hamerlinggasse 3
Tel.: 0316/8050/305, Fax: 0316/8050/346

Otto-Mobes-Akademie,
AK-Bildungszentrum

‘A-8010 Graz, Stiftingtalstralie 240

Tel. 0316/391106/0, Fax 0316/391106/88

Osterreichische Urania fiir Stefermark
A-8010 Graz, Palais Trauttmansdorft,

Burggasse 4/1
Tel.: 0316/825688/0, Fax: 0316/814257

Retzhof - Bildungshaus des Landes ;

Stelermark
A-8430 Leibnitz, Dorfstrae 17
Tel.: 03452/82788/0, Fax: 03452/82788/400

Schulungszentrum Fohnsdorf
Hauptstra8e 69, 8753 Fohnsdorf
Telefon: 03573/6060/0

Steirisches Volksbildungswerk
A-8010 Graz, Herdergasse 3/1
Tel.; 0316/321020, Fax: 0316/3263324

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft
A-8010 Graz, Freiheitsplatz 2/II
Tel. 0316/ 830260, Fax 0316/ 814773

Volksbildungswerk und Volksbildungsheim
St. Martin

A-8054 Graz-StraBgang, Kehibergstrabe 35
Tel.: 0316/283655, Pax: 0316/283656/38

Volkshochschulen der Arbeiterkammer
A-8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-10
Tel.: 0316/7799/0, Fax:0316/7799/3817

Wirtschafisférderungsinstitut (WIFI)
Steiermark

A-8021 Graz, Korblergasse 111-113
Tel.: 0316/602/0, Fax: 0316/602/700



Mitglieder der ARGE - Steirische Erwachsenenbildung

2. FACHSTELLEN

Forderungsstelle des Bundes filr
Erwachsenenbildung E. d. Stmk.
A-8011 Graz, Schdnaugasse 8

Tel. 03167821373/0, Fax 0316/ 821373/6

Institut fiir Erzichungswissenschaften, Abt.
Erwachsenenbildung der Uni Graz

A-8010 Graz, Merangasse 70/11 -

Tel. 0316/380/2600, Fax 0316/380/9710

Kulturabteilung des Amtes der
Steiermiirkischen Landesregierung
A-8011 Graz, Treuttmansdorfigasse 2
Tel. 0316/877/2724, Fax 0316/877/3156

3. POLITISCHE EB-EINRICH-
TUNGEN
Dr.-Karl-Renner-Institut

A-8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 6
Tel.: 0316/702-640, Fax: 0316/715623

Griine Akademie
A-8010 Graz, Paulustorgasse 3/1
Tel.: 0316/822557, Fax: 0316/812773

Josef-Krainer-Haus
A-8045 Graz/Andritz, Pfeifferhofweg 28

Tel. 031676995, Fax 0316/6995-10

4, BIBLIOTHEKEN

Bibliotheksservice Steiermark
A-8011 Graz, Schonaugasse 8
Tel. 0316/821373/0, Fax 0316/ 821373/6

Biblotheksinstitut der Dibzese Graz-Seckaun
A-8010 Graz, Camerigasse 34
Tel. 0316/685357/0, Fax 0316/685357/14

Bibliothek der Avbeiterkammer
A-8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-10
Tel. 0316/7799/0, Fax 0316/7799/387




