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Umfrage: Motive und Hindernisse fir Weiterbildung (2025)

1. Ausgangssituation und Methodik

Bildung fiir alle Menschen zuganglicher zu machen und die Teilnahme an Bildungsangeboten der
Erwachsenenbildung zu erhdhen ist erklartes Ziel auf europaischer und 6sterreichischer Ebene und ebenso
verankert in der LLL-Strategie des Landes Steiermark ,Zukunft der Erwachsenenbildung Steiermark”. Im Rahmen
der Veranstaltungsreihe , Erwachsenenbildung neu denken” erarbeiteten zwischen Herbst 2023 und Frihjahr
2024 steirische Erwachsenenbildungseinrichtungen und Netzwerkpartnerinnen der ARGE Erwachsenenbildung
Steiermark die Steirische Erklarung der Erwachsenenbildung, die unter anderem auch die Forderung nach

finanzieller Entlastung und einem Anreizsystem in Form eines Bildungskontos formuliert.

Die aktuellen Motive und Hiirden und auch die Idee des Bildungskontos in einer quantitativen Erhebung auf
Ebene der Teilnehmerlnnen zu beleuchten, war die Grundlage fir eine Umfrage, die zwischen 20. September
und 1. Dezember 2024 durchgefiihrt wurde und sich primar an in der Steiermark lebende, erwachsene Personen
richtete. Die Bewerbung erfolgte Gber die Kommunikationskanéle des Bildungsnetzwerks, Gber
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Netzwerkpartnerinnen und wurde im Zuge der Veroffentlichung eines
Artikels auf meinbezirk.at auch aulRerhalb der ,, Erwachsenenbildung” verbreitet. Die Umfrage wurde digital mit
Hilfe des Erhebungstools LimeSurvey durchgefiihrt. Zudem wurde den Einrichtungen auch ein analoger
Fragebogen zur Verfligung gestellt, um mogliche Barrieren durch den digitalen Zugang abzubauen. Rund ein
Flinftel der Befragten hat diese analoge Teilnahmemoglichkeit genutzt.

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich ausschlieBlich auf jene Personengruppe, die an der Umfrage
teilgenommen hat. Es sind keine reprasentativen Schlisse auf die Gesamtbevolkerung moglich, da die
Stichprobe zu klein ist und — angesichts der begrenzten Reichweite — nicht alle Personengruppen hinreichend
erfasst werden kdnnen. Dennoch stellt dieses Stimmungsbild wichtige Erkenntnisse flr die strategische und
operative Planung von Erwachsenenbildung zur Verfiigung und gibt Aufschliisse, wie stark Anreize und Barrieren
auf die Entscheidung fiir Weiterbildung wirken kénnen.
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2. Teilnehmerinnen

Umfrage: Motive und Hindernisse fir Weiterbildung (2025)

Insgesamt haben 642 Personen an der Umfrage teilgenommen. Diese verteilen sich wie folgt auf die

erhobenen Merkmale:

‘ Anzahl ‘ in % ‘ Anzahl ] in %
Geschlecht Alter
mannlich 109 17 15-24 Jahre 38 6
weiblich 520 81 25-34 Jahre 121 19
anderes 2 - 35-44 Jahre 177 28
k.A. 11 2 45-54 Jahre 158 25
Wohnbezirk 55-64 Jahre 112 17
Liezen 20 3 alter als 65 Jahre 35 5
Murau 5 1 k.A. 1 -
Murtal 24 4 Beruflicher Hintergrund (falls erwerbstatig)
Bruck-Mirzzuschlag 57 9 Bildung, Wissenschaft, Forschung 192 30
Leoben 17 3 Soziales 92 14
Hartberg-Firstenfeld 22 3 Gesundheit 45 7
Weiz 35 5 Information und Consulting 31 5
Sudoststeiermark 33 5 Handel 31 5
Deutschlandsberg 26 4 Gewerbe und Handwerk 20 3
Leibnitz 27 4 Industrie und Produktion 19 3
Voitsberg 84 13 Tourismus und Freizeitwirtschaft 13 2
Graz-Umgebung 73 11 Bauwesen 10 2
Graz 198 31 Offentliche Verwaltung 9 1
auferhalb der Steiermark 19 3 Bank und Versicherung 7 1
k.A. 2 - Land- und Forstwirtschaft 7 1
Weiterbildungsaktivitdt im letzten Jahr Transport und Verkehr 5 1
Ja 454 71 Sonstige 28 4
Nein 187 29 k.A. 133 21
k.A. 1 - Gesamt 642 100

Tabelle 1: Teilnehmerinnen an Umfrage "Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung"

Demnach sind die Personen, die an der Umfrage teilgenommen haben, Gberwiegend weiblich und leben

mehrheitlich im steirischen Zentralraum. Die meisten von ihnen haben im letzten Jahr an einer Weiterbildung

teilgenommen. Fast ein Drittel der Befragten ist selbst im Bildungsbereich aktiv. Die Teilnehmerlnnen verteilen

sich gleichmaRig auf die Altersgruppen zwischen 25 und 64 Jahren.

Nicht alle Zielgruppen wurden bei den folgenden Analysen separat ausgewiesen. Eine grofRere Stichprobe ware

notwendig, um detailliertere Ergebnisse vorlegen zu kdnnen (z.B. bei den Bezirken oder in den Branchen). Zwei

Ausnahmen sind die jlingste und alteste Altersgruppe, die trotz einer geringeren Anzahl erfasster Fragebdgen

dennoch dargestellt werden — die geringere Aussagekraft der betreffenden Ergebnisse in Vergleich zu den

anderen Altersgruppen ist hierbei zu beriicksichtigen.
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Umfrage: Motive und Hindernisse fir Weiterbildung (2025)

3. Motivation fiir Weiterbildung

Die Befragten konnten aus einer Liste alle Motive auswahlen, die auf sie zutreffen, und bei Bedarf eigene
hinzufigen (,Sonstige”). Die folgende Tabelle zeigt die Haufigkeit der ausgewahlten Griinde:

Anzahl | in %
Interesse am Thema 427 67
Etwas Neues lernen oder ausprobieren | 382 60
Weiterentwicklung im Beruf 355 55
Personliche Weiterentwicklung 343 53
Wissen auffrischen und erganzen 304 47
Bessere Chancen am Arbeitsmarkt 180 28
Etwas fur meine Gesundheit tun 144 22
Neue Menschen kennen lernen 127 20
Mehr Selbstbewusstsein und 126 20
Unabhangigkeit
Verpflichtung vom Arbeitgeber 101 16
Umschulung 72 11
Etwas gemeinsam mit Freunden / 55 9
Freundinnen unternehmen
Sonstige 13 2
Gesamt 642 100

Tabelle 2: Motive fiir Weiterbildung (gesamt)

Alle Detailanalysen nach sozio6konomischen Merkmalen finden sich auf den nachsten Seiten. Es zeigte sich,
dass einige Motive von den Zielgruppen durchaus unterschiedlich stark gewichtet werden:

e Geschlecht: Fast alle genannten Griinde sprachen weibliche Befragte haufiger an als mannliche. Am
auffallendsten sind die Unterschiede bei , Etwas neues lernen oder ausprobieren®, ,,Wissen auffrischen oder
ergianzen” und ,Neue Menschen kennen lernen”. Beruflich konnotierte Motive (,, Weiterentwicklung im
Beruf”, ,Verpflichtung vom Arbeitgeber”, ,,Bessere Chancen am Arbeitsmarkt”, ,Umschulung”) sprechen die
Geschlechter gleichermallen an.

e Regionalitat: Zur Analyse des Wohnorteinflusses wurde der Zentralraum (Graz und -Umgebung) allen
anderen Bezirken gegenibergestellt. Fiir spezifischere Auswertungen waren mehr Teilnehmerlnnen aus den
einzelnen Regionen notig. AuRerhalb des Zentralraums werden ,,Bessere Chancen am Arbeitsmarkt” und
»,Umschulung” haufiger ausgewahlt, auch verspricht man sich durch Weiterbildung haufiger ,,mehr
Selbstbewusstsein und Unabhangigkeit” und das Knlipfen neuer Kontakte. Fiir den stadtischen Bereich sind
»lnteresse am Thema“ sowie auch ,persénliche Weiterentwicklung” ansprechendere Griinde.

e Weiterbildungsaktivitdt im letzten Jahr: Personen, die kiirzlich an einer Weiterbildung teilgenommen haben,
gaben haufiger an, dass es ihnen darum ging, ihr Wissen aufzufrischen oder zu ergédnzen.
Weiterbildungsinaktive Personen spricht die Hoffnung auf ,Bessere Chancen am Arbeitsmarkt” oder eine
Umschulungsmoglichkeit hdufiger an. Nicht nur auf beruflicher Ebene, auch Motive mit
personlichkeitsbezogenem Nutzen (Selbstbewusstsein, Gesundheit, Kontakte) wurden von Personen haufiger
ausgewahlt, die schon langer nicht (mehr) an einer Weiterbildung teilgenommen haben.
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Umfrage: Motive und Hindernisse fir Weiterbildung (2025)

e Alter: Die Abbildungen 4-15 zeigen, dass es durchaus altersabhangig ist, was Personen zu Weiterbildung

motiviert. Ein Beispiel ist z.B. ,Etwas Neues lernen oder ausprobieren” — ein Motiv, dessen Zustimmung mit
zunehmendem Alter abnimmt. , Bessere Chancen am Arbeitsmarkt” und ,,Umschulung” scheinen besonders
Personen zu Beginn und zur Mitte der Erwerbsbiografie anzusprechen. Der Grund ,, Wissen auffrischen und
erganzen” und die Wichtigkeit von ,,Interesse am Thema“ hauft sich bei hoheren Altersgruppen. Vor allem
Personen ab 65 Jahre motiviert es, etwas fiir ihre Gesundheit zu tun. Jingere Menschen erhoffen sich durch
Weiterbildung eher ein Wachstum von Selbstbewusstsein und Unabhangigkeit. Flir Personen zwischen 45
und 54 Jahren steht insbesondere die berufliche Weiterentwicklung im Fokus. Altersunabhangig motivierend
ist die personliche Weiterentwicklung.

Beruflicher Hintergrund: Da nicht alle Branchen breit erfasst wurden, konzentrierte sich die Analyse auf
mogliche Auffalligkeiten bei Personen, die selbst im Bildungsbereich tatig sind und die Branche daher — wie
angenommen wird — anders wahrnehmen als Menschen, die im Alltag keine unmittelbaren
BerlUhrungspunkte mit Bildungsangeboten haben. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die zutreffenden Motive
von Menschen mit beruflichem Bildungshintergrund in nahezu allen Bereichen von den anderen
Umfrageteilnehmerinnen unterscheiden. ,Bessere Chancen am Arbeitsmarkt” und ,,Umschulung” motivieren
in anderen Branchen z.B. deutlich hadufiger, aber auch das Kennenlernen von neuen Menschen. In der
Bildung tatige Personen werden dafiir starker durch ,,Interesse am Thema“, die Moéglichkeit der
Wissenserganzung und beruflichen Weiterentwicklung motiviert.

Unter ,,Sonstige” genannte Motive wurden meistens nur einmalig genannt. Von jeweils zwei
Umfrageteilnehmenden angegeben wurden Neugierde und Spal3, Teilhabe und Sinn sowie die Moglichkeit,
etwas gemeinsam mit Kolleglnnen zu unternehmen.
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fiir Weiterbildung

Interesse am Thema

Etwas neues lernen oder

ausprobieren

Wissen auffrischen oder ergdnzen

Weiterentwicklung im Beruf

Verpflichtung vom Arbeitgeber

Bessere Chancen am Arbeitsmarkt

Umschulung

Persénliche Weiterentwicklung

nach Geschlecht

I 67% (347)

63% (69)

2% (322)
49% (53)

I 49% (257)
37% (40)

I 6% (293)
54% (59)

E— 15% (80)
17% (18)

S 28% (148)
29% (32)

—11% (58)
13% (14)

I 5476 (282)

49% (53)
Mehr Selbstbewusstsein und  IEEEEEEEN 21% (110)
Unabhangigkeit 13% (14)
Etwas fir meine Gesundheit tun I 24% (123)
(kérperlich und geistig) 15% (16)
Neue Menschen kennen lernen I 22% (112)
10% (11)
Etwas gemeinsam
mit Freunden / Freundinnen I 9% (49)
unternehmen 4% (4)
0% 20% 40% 60% 80%
B weiblich mannlich

Abbildung 1: Motive fiir Weiterbildung nach Geschlecht (ménnlich, weiblich)

100%
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fiir Weiterbildung nach Regionalitat

Interesse am Thema

Etwas neues lernen oder
ausprobieren

Wissen auffrischen oder ergdnzen

Weiterentwicklung im Beruf

Verpflichtung vom Arbeitgeber

Bessere Chancen am Arbeitsmarkt

Umschulung

Persénliche Weiterentwicklung

Mehr Selbstbewusstsein und

Unabhangigkeit

Etwas fiir meine Gesundheit tun
(kérperlich und geistig)

Neue Menschen kennen lernen

Etwas gemeinsam mit Freunden /
Freundinnen unternehmen

B Graz und Graz-Umgebung (271)

0%

. 72 % (196)
62% (216)

I 599%, (159]
61% (212)

I (8% (120)
46% (162)

I 53% (143)
57% (198)

E— 14% (37)
17% (59)

I 23% (63)
32% (113)

. 5% (14)
16% (56)

I 5 6% (152)
51% (178)

I 17% (45)
22% (78)

I 2% (60)
23% (80)

I 17% (45)
22% (78)

W 9% (25)
8% (28)

20% 40% 60% 80% 100%

andere steirische Regionen (350)

Abbildung 2: Motive fiir Weiterbildung nach Regionalitit (Graz und -Umgebung, andere steirische Regionen)
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fiir Weiterbildung
nach Weiterbildungsaktivitat im letzten Jahr

Interesse am Thema

Etwas neues lernen oder
ausprobieren

Wissen auffrischen oder erganzen

Weiterentwicklung im Beruf

Verpflichtung vom Arbeitgeber

Bessere Chancen am Arbeitsmarkt

Umschulung

Personliche Weiterentwicklung

Mehr Selbstbewusstsein und

Unabhangigkeit

Etwas flir meine Gesundheit tun
(korperlich und geistig)

Neue Menschen kennen lernen

Etwas gemeinsam mit Freunden /
Freundinnen unternehmen

B Weiterbildung im letzten Jahr (454)

0%

e 6 7% (305)
65% (121)

e 589 (264)
63% (117)

I 507 (227)
41% (76)

I 55 % (251)

55% (103)
7% (77)
13% (24)
I 20% (89)
49% (91)

. 5% (24)
26% (48)

R 52 % (237)
56% (105)

E— 15% (69)
30% (57)

E— 18% (33)
33% (61)

E— 16% (71)
30% (56)

. 7% (30)
13% (25)

20% 40% 60% 80% 100%

keine Weiterbildung im letzten Jahr (187)

Abbildung 3: Motive fiir Weiterbildung nach Weiterbildungsaktivitit im letzten Jahr

(/3

Bildungsnetzwerk Steiermark | Niesenbergergasse 59, 8020 Graz | +43 316 821373 | bildungsnetzwerk@eb-stmk.at | www.erwachsenenbildung-steiermark.at


mailto:bildungsnetzwerk@eb-stmk.at

dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fur Weiterbildung:
Interesse am Thema

I 66 (23)
I, 73% (82)
I, 697 (109)
I 64% (113)
I 64% (78)
) 55 (21)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:

Etwas Neues lernen oder ausprobieren

dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

I 49% (17)
I 57% (64)
I, 56 (89)
I 62 (110)
I 63 % (76)
I 637 (26)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:

Wissen auffrischen oder erganzen

I 6% (23)
I 547 (60)
I 547 (85)
I 40% (71)
I 4 1% (50)
I 39% (15)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 4-6: Motive fiir Weiterbildung nach Alter
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fur Weiterbildung:
Weiterentwicklung im Beruf
dlter als 65 Jahre (35) |HINEIE 11% (4)

55-64 Jahre (112) [N 237 (48)
45-54 Jahre (158) I 9% (109)
35-44 Jahre (177) I 59°% (105)
25-34Jahre (121) I Sc2- (63)

15-24 Jahre (38) NN 5% (21)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:
Verpflichtung vom Arbeitgeber

ilter als 65 Jahre (35) W 3% (1)
55-64 Jahre (112) | 17% (19)
45-54 Jahre (158) I 15% (24)
35-44 Jahre (177) I 21% (37)
25-34Jahre (121) I 15% (18)

15-24 Jahre (38) M 5% (2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:
Bessere Chancen am Arbeitsmarkt
alter als 65 Jahre (35) [l 3% (1)
55-64 Jahre (112) | 14% (16)
45-54 Jahre (158) | HNNEEEEEN 26% (41)
35-44 Jahre (177) I 35% (62)
25-34Jahre (121) I 32% (39)
15-24 Jahre (38) NN 5% (21)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 7-9: Motive fiir Weiterbildung nach Alter
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fur Weiterbildung:
Umschulung
dlter als 65 Jahre (35) | 0% (0)
55-64 Jahre (112) [l 4% (5)
45-54 Jahre (158) M 11% (18)
35-44 Jahre (177) N 15% (27)
25-34Jahre (121) [ 9% (11)

15-24 Jahre (38) N 29% (11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:
Personliche Weiterentwicklung

ilter als 65 Jahre (35) | 0% (17)
55-64 Jahre (112) I S 7% (64)
45-54 Jahre (158) |GGG 207% (73)
35-44 Jahre (177) | 557 (93)
25-34 Jahre (121) | 54% (65)

15-24 Jahre (38) | 57 (21)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:
Mehr Selbstbewusstsein und Unabhangigkeit
ilter als 65 Jahre (35) I 9% (3)

55-64 Jahre (112) | 17% (19)
45-54 Jahre (158) I 16% (26)
35-44 Jahre (177) | 19% (34)
25-34Jahre (121) NN 8% (34)

15-24 Jahre (38) I 26% (10)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 10-12: Motive fiir Weiterbildung nach Alter
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fur Weiterbildung: Etwas fiir meine
Gesundheit tun (korperlich und geistig)

alter als 65 Jahre (35) |G 347 (12)
55-64 Jahre (112) | HNNEEEEN 27% (30)
45-54 Jahre (158) | 19% (30)

35-44 Jahre (177) | 20% (36)
25-34Jahre (121) NN 25% (30)
15-24 Jahre (38) I 16% (6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung:
Neue Menschen kennen lernen

dlter als 65 Jahre (35) | HNNEEEN 23% (8)
55-64 Jahre (112) | 18% (20)
45-54 Jahre (158) | 13% (20)
35-44 Jahre (177) | 23% (40)
25-34Jahre (121) NG 23% (28)
15-24 Jahre (38) N 29% (11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Motive fur Weiterbildung: Etwas gemeinsam mit
Freunden / Freundinnen unternehmen
ilter als 65 Jahre (35) | 9% (3)
55-64 Jahre (112) | 8% (9)
45-54 Jahre (158) [N 7% (11)
35-44 Jahre (177) M 11% (19)
25-34Jahre (121) M 7% (9)

15-24 Jahre (38) I 11% (4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 13-15: Motive fiir Weiterbildung nach Alter
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Umfrage: Motive und Hindernisse fiir Weiterbildung (2025)

Motive fiir Weiterbildung
nach beruflichem Hintergrund

Interesse am Thema

Etwas neues lernen oder
ausprobieren

Wissen auffrischen oder ergdnzen

Weiterentwicklung im Beruf

Verpflichtung vom Arbeitgeber

Bessere Chancen am Arbeitsmarkt

Umschulung

Persénliche Weiterentwicklung

Mehr Selbstbewusstsein und
Unabhangigkeit

Etwas fiir meine Gesundheit tun
(kérperlich und geistig)

Neue Menschen kennen lernen

Etwas gemeinsam
mit Freunden / Freundinnen
unternehmen

B Bildung, Wissenschaft, Forschung

I 7 7% (1438)

62% (279)

I 58% (112)

60% (270)

I 5696 (108)

44% (196)

I 66% (126)

51% (229)
3% (45)
12% (56)
m— 12% (23)
35% (157)
m 2% (4)
15% (68)

I 52% (99)

54% (244)

m—— 13% (25)

22% (101)
e 17% (33)

25% (111)

3% (24)

23% (103)
. 7% (13)

9% (42)
20% 40% 60% 80%

alle anderen

Abbildung 16: Motive fiir Weiterbildung nach beruflichem Hintergrund

100%
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4. Hindernisse fiir Weiterbildung

Im zweiten Teil der Umfrage wurden die Befragten gebeten, aus einer Liste alle Punkte auszuwahlen, die in
Zeiten, als Weiterbildung in ihrem Leben keine Rolle gespielt hat, zutreffend waren bzw. sind. Auch hier konnten
weitere Hindernisse im Feld ,Sonstige” erganzt werden. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Haufigkeit der
erfassten Hindernisse:

Anzahl | in %
Zeitmangel 372 58
Finanzielle Griinde 221 34
Kein passendes Angebot 163 25
Kein Bedarf 137 21
Fehlende Information Gber Angebote 130 20
Zu lange oder aufwandige Anfahrt 124 19
Personliche oder gesundheitliche Griinde | 73 11
Organisatorische oder technologische 29 5
Hilrden (z.B. bei der Anmeldung)
Schlechte Erfahrungen 21 3
Sonstige 51 8
Gesamt 642 100

Tabelle 3: Hindernisse fiir Weiterbildung (gesamt)

Auch zu den Hindernissen wurden Detailanalysen nach spezifischen Merkmalen durchgefiihrt:

e Geschlecht: Manner gaben haufiger an, keinen Bedarf flir Weiterbildung gehabt zu haben. Bei Frauen

Ill

Uberwiegen hingegen die Hindernisse ,Zeitmangel” und , Finanzielle Griinde”. Weiters scheinen weibliche

Personen , Fehlende Information iber Angebote” sowie ,eine zu lange Anfahrt” starker wahrzunehmen.

e Regionalitat: Aufgrund der Dichte an Bildungsanbietern im Zentralraum ist es wenig verwunderlich, dass das
Thema Anfahrt dort weitaus seltener hinderlich wahrgenommen wird als in anderen Regionen. Dort
wiederum wurde hdufiger angegeben, keinen Weiterbildungsbedarf zu sehen. Fir Personen in Graz und -
Umgebung sind ,,Zeitmangel“, aber auch ,Finanzielle Grinde” hdufiger genannte Hindernisse.

e Weiterbildungsaktivitat im letzten Jahr: Personen, die im letzten Jahr an keiner Weiterbildung
teilgenommen haben, fiihren haufiger an, keinen Bedarf dafiir zu haben, aber auch finanzielle Griinde
spielen haufiger eine Rolle. AuBerdem fiihlen sie sich zu einem héheren Anteil zu wenig liber Angebote
informiert als Personen, die vor kurzem eine Weiterbildung besucht haben. Bei dieser Gruppe spielt
insbesondere Zeitmangel eine groRere hinderliche Rolle bzw. in kleinerer Auspragung auch, kein passendes
Angebot gefunden zu haben.

e Alter: Es zeigten sich keine linear beobachtbaren Haufungen lber die Altersgruppen — es scheint eher so zu
sein, dass je nach Lebensphase bestimmte Belastungen punktuell starker wirken. , Kein Bedarf” besteht
haufiger bei Personen zu Beginn und in der Mitte der Erwerbsbiografie. Fir unter 24-Jahrige spielt
Zeitmangel eine kleinere Rolle, allerdings fiihlen sie sich am haufigsten nicht ausreichend informiert.
Finanzielle Aspekte wurden von den Uber 65-Jahrigen seltener als Hindernis genannt. In dieser Gruppe fihlen
sich die Umfrageteilnehmerinnen tendenziell besser informiert und haben weniger Probleme, passende
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Angebote zu finden. Fir 55- bis 65-Jahrige sind die Faktoren Anfahrt und Zeit zentraler, 25-bis 44-Jahrige
gaben die hochste Zustimmung bei finanziellen Hindernissen an.

e Beruflicher Hintergrund: Fir in der Bildung tatige Personen ist mit Abstand der Zeitfaktor das zentralste
Hindernis. Auch gaben sie haufiger an, kein passendes Angebot fiir ihre Bedirfnisse gefunden zu haben.
AuBerhalb der Bildungsbranche wirken hingegen finanzielle Griinde und fehlende Information hinderlicher
auf eine Weiterbildungsteilnahme.

Generell selten wurden organisatorische oder technologische Hiirden als Hindernisse ausgewahlt. Es zeigte sich
auch, dass schlechte Erfahrungen, sofern vorhanden, zumindest weniger ausschlaggebend sein diirften. Dies
sind allerdings auch Informationen, die sich aus der doch eher affinen Stichprobe ergeben kann. Die Befragung
wurde online primar tGber die Organisationen der Erwachsenenbildung und naher Netzwerke geteilt und stand
analog auch nur hier zur Verfligung.

Sonstige mehrfach genannte Hindernisse waren

e familidre Verpflichtungen und fehlende Kinderbetreuung (11 Personen — (iberwiegend Frauen),
e eine Nicht-Vereinbarkeit der Kurszeiten mit den Arbeitszeiten (6 Personen),

o fehlender Bedarf, da nie eine Umschulung notwendig war (3 Personen),

e fehlende Ermoglichung durch den Arbeitgeber (3 Personen),

e dass die gewlinschte Veranstaltung nicht zustande kam (2 Personen),

e das Alter / die Pension (2 Personen) und

e keine Lust (2 Personen).
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s

Hindernisse fiir Weiterbildung

Kein Bedarf

Zeitmangel

Finanzielle Grinde

Fehlende Information
Uber Angebote

Kein passendes Angebot

Zu lange oder aufwandige Anfahrt

Organisatorische oder
technologische Hirden

Schlechte Erfahrungen

Persénliche oder
gesundheitliche Griinde

nach Geschlecht

[ 19% (100)
I 30% (33)

P e 60% (312)
I 49% (53)

s e 36% (188)
I 28% (30)

—— 22% (112)
E— 15% (16)

s 25% (130)
I 27% (29)

e 20% (106)
E—— 16% (17)

5% (25)
m 4% (4)

m 3% (16)
. 5% (5)

e 12% (62)

I 10% (11)
0% 20% 40% 60% 80%
W Frauen m Manner

Abbildung 17: Hindernisse fiir Weiterbildung nach Geschlecht (ménnlich, weiblich)

100%
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s

Hindernisse fiir Weiterbildung nach Regionalitat

Kein Bedarf

Zeitmangel

Finanzielle Grinde

Fehlende Information
Uber Angebote

Kein passendes Angebot

Zu lange oder aufwandige Anfahrt

Organisatorische oder
technologische Hirden

Schlechte Erfahrungen

Persénliche oder
gesundheitliche Griinde

B Graz und Graz-Umgebung (271)

Abbildung 18: Hindernisse fiir Weiterbildung nach Regionalitéit (Graz und -Umgebung, andere steirische

Regionen)

m— 15% (40)
S 25% (88)

I 66% (178)
I 52% (182)

I 38 (104)
P 31% (110)

I 18Y% (48)
I 21% (74)

I 24% (66)
s 26% (91)

m— 11% (30)
S 25% (89)

. 5% (13)
4% (14)

B 2% (5)
4% (14)

m— 14% (37)
o 10% (34)

0% 20% 40% 60% 80%

m andere steirische Regionen (350)

100%
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s

Hindernisse fiir Weiterbildung
nach Weiterbildungsaktivitdt im letzten Jahr

Kein Bedarf

Zeitmangel

Finanzielle Grinde

Fehlende Information
Uber Angebote

Kein passendes Angebot

Zu lange oder aufwandige Anfahrt

Organisatorische oder
technologische Hirden

Schlechte Erfahrungen

Persénliche oder
gesundheitliche Griinde

I 18% (83)
e 29% (54)

I ———— 62% (281)
P 48% (90)

I 31% (139)
P 43% (81)

E— 19% (86)
S 24% (44)

I 27% (122)
I 22% (41)

S 20% (91)
—— 18% (33)

M 4% (18)
e 6% (11)

m 3% (14)
m 4% (7)

m— 11% (51)
— 12% (22)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Weiterbildung im letzten Jahr (454)  ® keine Weiterbildung im letzten Jahr (187)

Abbildung 19: Hindernisse fir Weiterbildung nach Weiterbildungsaktivitat im letzten Jahr
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dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

dlter als 65 Jahre (35)
55-64 Jahre (112)
45-54 Jahre (158)
35-44 Jahre (177)
25-34 Jahre (121)

15-24 Jahre (38)

Hindernisse fur Weiterbildung:
Kein Bedarf

I 17% (6)

I 14% (16)
I 26% (41)
I 22% (39)
N 18% (22)
I 34% (13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Zeitmangel

I, 51% (18)
I 66% (74)
. 56% (88)
. 60% (107)
I, 63% (76)
I 24% (9)

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Finanzielle Griinde

I 9% (3)

I 29% (33)
I 34% (53)
I 41% (73)
I 40% (48)
I 24% (9)

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70%

Abbildungen 20-23: Hindernisse fiir Weiterbildung nach Alter

80%

80%

80%

90%

90%

90%

100%

100%

100%

(/3
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Hindernisse fur Weiterbildung:
Fehlende Information liber Angebote

ilter als 65 Jahre (35) [l 6% (2)
55-64 Jahre (112) GGG 23% (26)
45-54 Jahre (158) NN 21% (33)
35-44 Jahre (177) | 18% (32)

25-34Jahre (121) | 20% (24)
15-24Jahre (38) |GGG 34% (13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Kein passendes Angebot

dlter als 65 Jahre (35) | 17% (6)
55-64 Jahre (112) [N 26% (29)
45-54 Jahre (158) | 23% (36)
35-44 Jahre (177) N 29% (52)
25-34Jahre (121) N 24% (29)
15-24 Jahre (38) | 29% (11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Zu lange oder aufwandige Anfahrt
ilter als 65 Jahre (35) NI 9% (3)
55-64 Jahre (112) NG 25% (28)
45-54 Jahre (158) | 20% (31)
35-44 Jahre (177) I 19% (34)
25-34Jahre (121) | 20% (24)

15-24 Jahre (38) [N 11% (4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 24-27: Hindernisse fiir Weiterbildung nach Alter
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Hindernisse fur Weiterbildung:
Organisatorische oder technologische Hiirden
dlter als 65 Jahre (35) 0% (0)
55-64 Jahre (112) [l 4% (5)
45-54 Jahre (158) M 5% (3)
35-44 Jahre (177) M 6% (10)
25-34 Jahre (121) W 2% (3)

15-24 Jahre (38) M 8% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Schlechte Erfahrungen
ilter als 65 Jahre (35) 0% (0)
55-64 Jahre (112) | 2% (2)
45-54 Jahre (158) | 1% (1)
35-44 Jahre (177) [l 5% (9)
25-34Jahre (121) [l 5% (6)

15-24 Jahre (38) M 8% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hindernisse fur Weiterbildung:
Personliche oder gesundheitliche Griinde
ilter als 65 Jahre (35) [l 6% (2)
55-64 Jahre (112) | 14% (16)
45-54 Jahre (158) [N 12% (19)
35-44 Jahre (177) [ 11%...
25-34 Jahre (121) [N 11% (13)

15-24 Jahre (38) M 8% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildungen 28-30: Hindernisse fiir Weiterbildung nach Alter
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s

Hindernisse fiir Weiterbildung
nach beruflichem Hintergrund

Kein Bedarf

Zeitmangel

Finanzielle Grinde

Fehlende Information
Uber Angebote

Kein passendes Angebot

Zu lange oder aufwandige Anfahrt

Organisatorische oder
technologische Hirden

Schlechte Erfahrungen

Persénliche oder
gesundheitliche Griinde

P 22% (42)
I 21% (95)

T 9% (133)
I 53% (239)

s 30% (57)
I 36% (164)

e 17% (33)
I 22% (97)

s 29% (55)
I 24% (108)

s 22% (42)
I 18% (82)

- 6% (11)
m 4% (18)

w 3% (5)
M 4% (16)

e 11% (21)
— 12% (52)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Bildung, Wissenschaft, Forschung M alle anderen

Abbildung 31: Hindernisse fiir Weiterbildung nach beruflichem Hintergrund
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5. Ein Bildungskonto als Anreiz?

Einer der Forderungen in der Steirischen Erkldrung der Erwachsenenbildung ist die Einfliihrung eines

Bildungskontos. Dies wurde im Rahmen der Umfrage spezifisch hinterfragt. Auf die Frage ,Angenommen, es
gabe ein Bildungskonto mit € 5.000,-, das Sie flinf Jahre lang fir Weiterbildungen nutzen kénnten — ware das ein
Anreiz fiir Sie?” antworteten 85% der Befragten mit ,Ja“.

Uberdurchschnittlich viel Zustimmung fand sich in der Gruppe der 25 bis 34-Jdhrigen mit 95%. Hingegen wiirde
ein Bildungskonto bei Personen unter 24 Jahren und liber 65-Jahrigen deutlich weniger Anreiz bieten.
Spannenderweise stof3t die Idee auch bei Personen, die schon langer keine Weiterbildung mehr gemacht haben,
tendenziell weniger auf Zustimmung. Hier waren vermutlich andere Faktoren noch entscheidender.

Es zeigten sich keine Unterschiede in Bezug auf den Wohnort. Es ist auRerdem festzustellen, dass in Bezug auf
die einzelnen Gruppen nicht unbedingt ein Zusammenhang mit einer Zustimmung zu , Finanziellen Griinden” als
Hindernis besteht. Eine mogliche Interpretation ist, dass dariiber hinaus noch zentralere Hindernisse bestehen,
die auch ein Bildungskonto nicht ausgleichen kdnnte.

Ja ‘ in % ‘ Gesamt
Geschlecht
mannlich 89 82 109
weiblich 448 86 520
anderes 2 100 2
k.A. 8 73 11
Wohnbezirk
Graz und Graz-Umgebung 232 86 271
andere steirische Regionen 298 85 350
aufSerhalb der Steiermark 17 89 19
k.A. - - 2
Weiterbildungsaktivitdt im letzten Jahr
Ja 397 87 454
Nein 149 80 187
k.A. 1 100 1
Alter
15-24 Jahre 29 76 38
25-34 Jahre 115 95 121
35-44 Jahre 158 89 177
45-54 Jahre 135 85 158
55-64 Jahre 91 81 112
alter als 65 Jahre 19 54 35
k.A. - - 1
Beruflicher Hintergrund (falls erwerbstatig)
Bildung, Wissenschaft, Forschung | 170 89 192
alle anderen / k.A. 377 84 450
Gesamt 547 85 642

Tabelle 4: Zustimmung zu Bildungskonto als Anreiz fiir Weiterbildung (gesamt)
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Themen fiir ein Bildungskonto

AbschlieBend wurden die Teilnehmenden gefragt, wie sie die Mdglichkeiten des fiktiven Bildungskontos nutzen
wirden. Nur 340 Personen, also etwas mehr als die Halfte haben Angaben dazu gemacht. GroRtenteils wurden
die Themen sehr allgemein gehalten (z.B. ,berufliche Weiterbildung” oder ,Persénlichkeitsentwicklung”), teils
gab es sehr spezifische Angaben (z.B. zu konkreten Ausbildungen). Im Folgenden findet sich eine grobe
Clusterung der mehrfach genannten Themen, um einen Uberblick zu erméglichen. NaturgemaR ist eine strikte
Abgrenzung der Themen schwierig, aber eine Tendenz, ein Stimmungsbild, wird sichtbar. Die Anzahl der
Nennungen findet sich jeweils in Klammer:

Ausbildungen

e Ausbildungen allgemein (13)

e Konkrete, spezifische Ausbildungen (38)

e Studium (29, davon 6 mit dem Zusatz ,berufsbegleitend”)
e Umschulung / Berufliche Verdnderung (19)

e Zusatzausbildung (18)

o Hoherqualifizierung (15)

Weiterbildungen

e Weiterbildungen allgemein (39)

e Berufliche Weiterbildung allgemein (38)

e Sprachen (32)

e Weiterbildung zu den Themen Gesundheit, Sport und Kreativitat (29)
e Konkrete, spezifische berufliche Weiterbildungen (29)

o Personlichkeitsbildende Weiterbildungen und persénliche Interessen (28)
o Soft Skills (18)

e Basisbildung und grundlegende Kompetenzen (z.B. Computer) (13)

e IT(9)

e Management-Themen (5)

e Biiro / Office (4)

Spezifische Formate und Rahmenbedingungen

e Hoherpreisige Bildungsangebote, die man sich selbst nicht leisten konnte/wirde (18)
e Kurse allgemein (16)

e Sprach- und Bildungsreisen (13)

e Langerdauernde Bildungsangebote, Lehrginge (9)

e Bildungsangebote bei spezifischen Anbietern (3)

e Kongresse, Messen (2)

e Spezifische Fihrerscheine (2)

e Lernen durch eigene Forschung bzw. Praktikum (2)

Zudem fanden sich auch Kommentare zur Idee eines Bildungskontos selbst und weitere Ideen (z.B. steuerfreie
Weiterbildung). Die eingegangenen Antworten zeigen, dass es in jedem Fall einer genauen Definition bediirfe,
welche Inhalte, Formate und Kostenarten (Kurskosten, Reisekosten, Lebenserhaltungskosten, ...) Gber ein
Bildungskonto férderungsfahig wéren.
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