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TAG DER WEITERBILDUNG 2025 

Themenraum „Gleichstellung“ 
Lisa Wagner | Land Steiermark, Abteilung 6, Fachabteilung Gesellschaft 

 

Den Themenraum eröffnete Lisa Wagner mit einer 

interaktiven Übung, die zum Nachdenken über ungleiche 

Chancen und Rollenbilder anregte. Anhand von kurzen 

Alltagsszenen der fiktiven Figur „Kathrin“ wurden reale 

Situationen vorgestellt, die verdeutlichen, wie Gleichstellung 

oder Ungleichbehandlung in verschiedenen 

Lebensbereichen sichtbar werden. Diese Beispiele 

orientierten sich an den neun strategischen Themenfeldern 

der Steirischen Gleichstellungsstrategie – von Bildung, Beruf 

und finanzieller Absicherung über Gesundheit und Gewaltfreiheit bis hin zur Gleichstellung in den Regionen. 

 

Die Teilnehmenden ordneten die Alltagssituationen den jeweiligen Themenfeldern zu und kamen dabei in-

tensiv ins Gespräch. Schnell zeigte sich, dass zahlreiche Beispiele gleich mehrere Bereiche betreffen. In der 

anschließenden Diskussion wurde deutlich, dass viele der beschriebenen Situationen nach wie vor der Reali-

tät entsprechen. Besonders Themen wie stereotype Rollenerwartungen, ungleiche Aufteilung von Sorgear-

beit oder ungleiche Anerkennung von gesellschaftlichen Leistungen führten zu regem Austausch. Viele Teil-

nehmerinnen berichteten, ähnliche Erfahrungen selbst gemacht zu haben. Gleichzeitig wurde anerkannt, 

dass in den letzten Jahren positive Entwicklungen stattgefunden haben. Fortschritte sind etwa beim Gewalt-

schutz, in der Kinderbetreuung und beim Gender Pay Gap sichtbar.  

 

Auch der rechtliche und strategische Bezugsrahmen in der 

Steiermark wurde positiv hervorgehoben: Die Gleichstel-

lungsstrategie gilt als zentrale Grundlage für eine langfris-

tige und strukturierte Gleichstellungsarbeit. Dieses Doku-

ment ist ohne Enddatum konzipiert und bildet den Rahmen 

für die Gleichstellungspolitik des Landes. Es wird in der 

Verwaltung kontinuierlich weiterbearbeitet – unabhängig 

von aktuellen politischen Schwerpunktsetzungen. Zur Um-

setzung dienen dreijährige Aktionspläne, die konkrete Un-

terthemen und Maßnahmen enthalten. Diese orientieren 

sich an gesellschaftlichen Entwicklungen, aktuellen Bedarfen und erfolgen auf verschiedenen Ebenen – durch 

gezielte Förderungen, Kooperationen mit Institutionen, gesetzliche Anpassungen oder die Integration von 

Gleichstellungsthemen in andere Strategien. Kann eine Maßnahme nicht unmittelbar vom Land beeinflusst 

werden, wird auf anderer Ebene Lobbyarbeit betrieben, etwa für ein faires Pensionssplitting. 

Die Maßnahmen werden regelmäßig evaluiert, die Ergebnisse nach jeder Periode veröffentlicht. Ergänzend 

dazu liefert der Statistikbericht „Steirische Gleichstellung in Zahlen“ eine datenbasierte Grundlage, um Fort-

schritte messbar zu machen. Der neue Ergebnisbericht befindet sich derzeit in der Fertigstellung und wird 

Anfang 2026 präsentiert. Weiterführende Dokumente und Informationen finden Interessierte unter 

www.frauen-und-gleichstellung.steiermark.at.  
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Fazit: 
Im Themenraum herrschte Einigkeit, dass Gleichstellung ein fortlaufender Prozess ist, der nur durch kontinu-

ierliches Engagement auf allen Ebenen gelingen kann. Trotz bestehender Ungleichheiten wurde betont, wie 

wichtig die erzielten Fortschritte sind. Die Gleichstellungsstrategie ist jedenfalls „state of the art“, so eine 

Teilnehmerin. 
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Information zur Expertin und Kontakt 
 

Lisa Wagner ist Referentin für Gleichstellung im Referat für Familie, Erwachsenenbildung und Frauen der Fach-

abteilung Gesellschaft (Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft). Diese sieht sich als Wegbereiterin für eine faire, 

moderne und aktive Gesellschaft und setzt sich für die Bereiche Jugend, Familien, Generationen, Frauen und 

Lebenslanges Lernen ein. Die gesellschaftliche Teilhabe aller ist erklärtes Ziel. 

lisa.wagner@stmk.gv.at 

Tel: +43 / 316 / 877 - 4058 

 

Kontakt Land Steiermark, Abteilung 6, Fachabteilung Gesellschaft 

Karmeliterplatz 2, 8010 Graz 

gesellschaft@stmk.gv.at 

https://www.verwaltung.steiermark.at/  

Tel: +43 / 316 / 877 - 2682 
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